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E CRESCITA ECONOMICA

7 LA NOSTRA STRADA PER UN FUTURO SOSTENIBILE

Assicurare, investire, innovare e condividere le conoscenze per affrontare le sfide dello sviluppo sostenibile e creare valore
a lungo termine.

[l Piano Strategico Openinig New Ways 2022-2024 potenzia lo slancio di Unipol per contribuire al raggiungimento degli
obiettivi di sviluppo sostenibile facendo leva sugli asset del Gruppo e attraverso le proprie aree di business orientate a
sviluppare nuove opportunita ed affrontare nuove sfide. Il fulcro della strategia e comprendere, gestire e monitorare gli impatti,
irischi e le opportunita connessi alle questioni ambientali, sociali e di governance (ESG) in tutta la nostra catena del valore
assicurativa e non, in coerenza con i Sustainable Development Goals (SDGs) dell’Agenda ONU 2030.



